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Den Ton setzen für Veränderung 

FÜHREN + KOMMUNIZIEREN MIT WERTSCHÄTZUNG 

Neuausrichtung, Transformation bedeutet Veränderung: 
inhaltlich, strukturell, für jeden einzelnen Mitarbeiter.  

Dreh- und Angelpunkt der Veränderung sind die Menschen:  

Wie sie miteinander umgehen, ob sie sich gegenseitig in ihren 
Stärken fördern, wie sie sich für gemeinsame Lösungen 
einbringen, kann zäh, proaktiv oder auch erstaunlich innovativ 
ablaufen.  

Die Art und Weise der Führung und Kommunikation spielt 
dabei eine wesentliche Rolle. Die Führungskraft setzt den Ton. 

Ein Team wertschätzend zu führen, sorgt dafür, dass Ihnen Ihre 
Mitarbeiter vertrauen und dass sie ihr Bestes geben wollen. 

 
Wir trainieren Führungskräfte - Wir vermitteln Werkzeuge, 
mit denen Sie das Individuum in den Blick nehmen und 
behalten. Damit schaffen Sie eine Atmosphäre, dass die 
Menschen in der Phase der Veränderung leichter mitgehen. 

Vertiefend coachen wir Führungskräfte + Mitarbeiter einzeln 
und geben Rückmeldung zur individuellen Wirkung und 
Ausstrahlung. So schauen wir, was der Einzelne braucht, um 
besser fokussiert und somit produktiver zu sein. 

 

Mit neuen, bewussten Herangehensweisen kreieren Sie  
Win-Win-Win, so dass Menschen Ihnen folgen wollen,  
dass sie Teil Ihres Teams sein wollen. 

Das Training bietet: 

1. sich selbst in den Blick zu nehmen 

2. den anderen in den Blick zu nehmen  

3. Beim Coaching in der Gruppe,  
erleben Sie sich gegenseitig in ihren Potenzialen  
und das Potenzial der Gruppe 

 

 

 

INHALTE FÜR TRAINING + COACHING 

 Praktische Werkzeuge 1:1, die helfen, Menschen mit 
Wohlwollen + Wertschätzung zu begegnen 

10 Basis-Kommunikationswerkzeuge als Ihr Fundament 
für wertschätzende Führung + Kommunikation 

2 Werkzeuge für Ihr Team:  
Wertschätzung in der Gruppe ausdrücken 

 Sich selbst klarer erkennen:  
Ihre Führungspersönlichkeit und 
Ihr Potenzial sehen und bewusst nutzen 

 Unsere Rückmeldung zur Effektivität und Wirkung  
Ihrer Kommunikation 

FORMAT  
Inhouse- und Online-Seminare und -Coachings  
- jeweils abgestimmt auf Ihre Bedürfnisse und Anliegen.  

METHODEN  
Kleingruppenübung, Rollenspiel, Interaktiver Vortrag, 
Rezeptiver Dialog; Coaching-Gespräch 

KONTAKTIEREN SIE UNS 
KATJA ROSSEL, Dipl.-Psych.  
Executive + Communication 
Coach 
M +49 (0)175 595 85 57 
mail@katjarossel.info 
www.katjarossel.info    

MEIKE NITTEL, M.A. Phil. 
Servant Leadership Coach 
M +49 (0)162 612 63 26 
meike@meikenittel.com  
www.meikenittel.com 

www.businessfromtheheart.de  

   

 
 

IHR NUTZEN FÜR SIE + IHR TEAM 

 Erfolgreich mit dem Team kommunizieren 

 Gegenseitiges Vertrauen wächst 

 Menschen entfalten ihr Potenzial an  
Kreativität und Produktivität leichter 

 Widerstand gegen Veränderung schmilzt 

 Arbeitszufriedenheit steigt 

 Zusammenhalt des Teams steigt 

 Mehr Fokus auf die Aufgabe 
 

 
Und bei all‘ dem fördern wir den SPASS AM TUN 

 


